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ЦЕННОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РОССИЯН

Оцените, пожалуйста, важность каждой из следующих характеристик лично для 
Вас по шкале от «1» до «5», где «5» - «очень важно», «1» - «совсем не важно». 

Средние баллы, 2014 – 2016 год, в целом по России

(Всероссийский опрос ВЦИОМ проведен по заказу Концерна Bayer 18-23 мая 2016 г.)

2014       2015      2016

4,15      4,51    4,56
КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

Ценность качественного образования для россиян за 
последние 2 года заметно возросла. При этом самой 

важной характеристикой качества жизни по-прежнему 
остается здоровье (4,85 балла). Безопасность, экология, 
качество и доступность продуктов питания для россиян 

также очень значимые (4,73 – 4,79 баллов)

считают, что НЕ 
существует прямой 
зависимости 
материального 
благополучия и уровня 
образования  

3 30 41 16 4 6

Отличное Хорошее Посредственное

Плохое Очень плохое З.о.

Как бы Вы оценили состояние нашей системы 
образования? (закрытый вопрос, один ответ, %)

ОДНАКО:

53%
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ОЦЕНКИ СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
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В отношении студентов к учебе, их стремлении 
получать знания

В уровне профессиональной подготовки выпускников

С возможностями для выпускников устроиться на 
работу по специальности

С возможностями для молодых специалистов 
получить высокооплачиваемую работу

Ситуация меняется скорее в лучшую сторону

Ситуация меняется скорее в худшую сторону

Ничего не меняется

З.о.

Как, по-Вашему, меняется ситуация в студенчестве в следующих аспектах?

(закрытый вопрос, один ответ по каждой строке, %)

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведен 20-22 января 2017 г. Метод опроса –
телефонное интервью. Объем выборки – 1800 респондентов

По мнению россиян, энтузиазм и 
рвение студентов к учебе растут, 
тогда как возможности 
трудоустройства по окончании 
вуза снижаются. 3



ОТВЕЧАЕТ ЛИ СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЗАПРОСАМ РЫНКА ТРУДА?
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Работодатели

Молодые специалисты

Все население РФ (18+)

Высокое Среднее Низкое З.о.

На Ваш взгляд, какому уровню сегодня соответствует качество подготовки 
выпускников российских вузов?

Исследование проведено ВЦИОМ по заказу Федерального института оценки качества 
образования «ФИОКО» 16 - 24 мая 2016 г.  среди взрослого населения страны (18 лет и старше)

Более критично оценивают качество 
вузовского образования
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ОТВЕЧАЕТ ЛИ СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЗАПРОСАМ РЫНКА ТРУДА?

Достаточно или недостаточно для 
выполнения основной работы у 
молодых специалистов: 
теоретических знаний; практических 
навыков? (Закрытый вопрос, один 
ответ, в % от опрошенных 
работодателей)

Недостаток практических навыков у выпускников российских вузов признает и 
большая часть молодых специалистов (56%), и абсолютное большинство 
работодателей (91%). С теоретической подготовкой дела обстоят несколько лучше: 
ее нехватку ощущает четверть молодых специалистов (25%) и половина опрошенных 
работодателей (53%).

6
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Практических навыков

Теоретических знаний

Вам как молодому специалисту 
достаточно или недостаточно знаний, 
полученных в вузе, для выполнения 
Вашей сегодняшней работы?
(Закрытый вопрос, один ответ, в % от 
всех работающих)
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Практических навыков

Теоретических знаний

Скорее достаточно Скорее недостаточно З.о.
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ОЦЕНКА ТЕНДЕНЦИЙ НА РЫНКЕ ТРУДА
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Работодатели

Молодые специалисты

Все население РФ (18+)

Скорее положительно Скорее отрицательно Мне все равно З.о.

Как Вы оцениваете тенденцию роста специалистов по научно-техническим 
специальностям? (Закрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных)

Вы бы хотели, чтобы Ваши дети/ внуки получили техническое или гуманитарное 
образование? (Закрытый вопрос, один ответ, в % от тех, кто хочет, чтобы их дети / 

внуки младше 21 года получили высшее образование, закрытый вопрос, один ответ)

40

16

34

10 Техническое

Гуманитарное

Мне все равно какое, главное, чтобы было высшее образование

Затрудняюсь ответить
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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ

Вам в целом нравится или НЕ нравится Ваша 
работа? 

(Закрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных)

Всероссийский опрос «Спутник» проведен 27-28 марта 
2017 г. Объем выборки – 1200 респондентов.

86

12
2

Скорее нравится

Скорее НЕ нравится

Затрудняюсь ответить

Если говорить о Вашей основной 
работе, то удовлетворены ли Вы 
возможностями переобучения, 

повышения квалификации? 
(закрытый вопрос, один ответ, % от 

работающих респондентов)
Инициативный всероссийский опрос 

ВЦИОМ проведен 18-19 апреля 2015 г. 
Опрошено 1600 человек

5340

7 Скорее удовлетворен

Скорее НЕ удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Большинство трудящихся (86%) 
удовлетворены своей работой. Полярные 
оценки получила возможность 
переобучения и повышения квалификации. 7



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ

У каждого из нас есть профессия. Хотели бы 
Вы, что бы Ваши дети/внуки работали по той 

же профессии что и Вы или нет?

(закрытый вопрос, один ответ, % от всех 
опрошенных)

Всероссийский опрос «Спутник» проведен 27-28 
марта 2017 г. Объем выборки – 1200 респондентов.

Если у Вас есть подрастающие дети, внуки, какую профессию, род занятий Вы бы для них 
пожелали? (открытый вопрос, не более 3-х ответов, %; ответы, набравшие >=9)

25

69

6
ДА

НЕТ

Затрудняюсь ответить

Врач, медицинская сфера 35
Военнослужащий 13
Адвокат, юрист 11

Рабочие профессии (в т.ч. механики, машинисты) 10
Педагог, учитель 10

Экономист, финансист, бухгалтер 9
Инженер 9 8



МОТИВАЦИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

Каково Ваше основное занятие на настоящий 
момент?

(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

Всероссийский опрос «Спутник» проведен 21-22 февраля 
2017 г. Объем выборки – 1200 респондентов.

57 27 4 6 6

Работаю Пенсионер
Учащийся Временно не работаю
Занят домашним хозяйством

53%

40%
Работают 
в коммерческой 
сфере Работают 

в бюджетной 
сфере

Что больше всего повлияло на Ваш выбор профессии, работы? (% от всех опрошенных)

Так сложились обстоятельства
Собственные увлечения, интересы

Не было выбора
Престиж профессии, возможность карьерного роста

Оплата труда в данной профессии

39
22

13
11
10 9



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

Активно ведется внедрение профессиональных стандартов

В эффективном результате заинтересованы все участники рынка труда

10

РАБОТОДАТЕЛЯМ
станет легче оценивать 
персонал и искать 
подходящих работников 

РАБОТНИКИ
получают понимание того, какие 
дополнительные компетенции необходимо 
приобретать, чтобы планировать свою карьеру

НАПРИМЕР

По данным исследований ВЦИОМ, именно работодатели критичнее остальных 
относятся к качеству высшего профессионального образования.

ВАЖНЫ:

 Мониторинг запросов работодателей и др. участников рынка труда во всех 
сегментах – для формирования профессиональных стандартов,

 Адаптация образовательных программ под профстандарты.



СОВЕТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ

Совет по профессиональным квалификациям – это орган, целью 
деятельности которого является формирование и поддержка 
функционирования системы профессиональных квалификаций в 
определенных областях профессиональной деятельности на 
общероссийском уровне.

Советы:

- проводят мониторинг соответствующего сегмента 
рынка труда, потребности в квалификациях, появления 
новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях 
профессий;

- разрабатывают, актуализируют и организуют применение 
профессиональных стандартов.
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МОНИТОРИНГ СЕГМЕНТОВ РЫНКА ТРУДА НА 
РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ

– является обязательным требованием в рамках работы

советов по профессиональным квалификациям.

- Релевантный мониторинг в установленные периоды времени, с 
необходимой регулярностью;

- Сопоставимая методология, анализ динамики оцениваемых 
показателей;

- Репрезентативность и валидность получаемых данных;
- Использование качественных или количественных методов 

проведения исследований;
- Возможность работать в абсолютно любом сегменте рынка труда.

СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПОЗВОЛЯЕТ ОБЕСПЕЧИТЬ:
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МОНИТОРИНГ СЕГМЕНТОВ РЫНКА ТРУДА НА 
РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ

- Доступ к любым целевым аудиториям:
o работодатели в определенном секторе экономике
o представители образовательных и академических учреждений, 

занимающиеся подготовкой специалистов определенной 
специализации

o представители профессиональных сообществ
o работники

- Многолетний опыт политического и бизнес -
консалтинга позволяет решать  любые управленческие 
задачи, включая регулярный мониторинг состояния рынка труда.

ВОЗМОЖНОСТИ:
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Длительность 
присутствия на 

рынке

Огромный опыт. 
Совершенные 
технологии

Географический 
охват

Исследования любого 
масштаба

Принципы 
работы

Экономично, быстро. 
Вся страна, любая 

проблема
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СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

МОСКВА, БОЛОТНАЯ НАБЕРЕЖНАЯ, ДОМ 7, СТР.1 ТЕЛ./ФАКС: (495) 748-08-07


